UCHWALA Nr 10
Walnego Zgromadzenia
Spolki Port Lotniczy Kielce Spétka Akcyjna
z dnia 22.06.2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.), Walne Zgromadzenie
spotki Port Lotniczy Kielce S.A. zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sadowym

pod numerem 0000304050 uchwala, co nastepuje: -

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie uslug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzone]j dziatalnosci

gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia.,

9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi L

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sklada sie z czeSci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz

czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoiki

(Wynagrodzenie Zmienne). - -

2. Wynagrodzenie State dla cztonkéw Zarzadu Spétki ksztattuje sie nastepujaco: -------
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a) dla Prezesa Zarzadu — wynosi 2 750,00 (stownie zlotych: dwa tysiace siedemset

piecdziesiat 00/100 ) miesiecznie.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i wynosi 25 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego.

2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu: --

(uchwata w czesci dotyczqcej celéw zarzqdczych jest wyfqczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z pdézn. zm.)

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do uszczegdétowienia Celéw Zarzadczych, o

. ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych

1 mierzalnych kryteriow (wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania. --

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosSci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkdw przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez

Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu

naleznej kwoty wyptaty.
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§4
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej

lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci Czlonka

Zarzadu. -

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych

mowa w ust 1 1 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie. - --

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonko

Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotks;

niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlny |

kosztéw albo sposob ich okreslania. Nk

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spoltki do celéw prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji

bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ------
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2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace. --

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga Stron¢ postanowien Umowy. ------------

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym terminem wypowiedzenia. ----------------

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

pelienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin

wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3
,(trzy) — krotnos¢ cze$ci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego

' ‘ﬁnkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej

; Umowy.

, §7
1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3

(trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu

pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.
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4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czltonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji. .

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez czlonka

Zarzadu funkcji w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spotkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - — -




